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Przedmowa

DROGIE KOLEZANKI, DRODZY KOLEDZY,

nasze podstawowe wartosci, takie jak innowacyjnos¢, jakos¢, uznanie oraz wzrost i rozwaj,
stanowia podstawe naszych codziennych dziatan.

Sprawiedliwos$¢, uczciwosc i zaangazowanie we wzajemnych kontaktach oraz we
wspotpracy z naszymi partnerami biznesowymi sg dla nas zawsze istotnymi kwestiami.

To wiasnie te niezachwiane podstawowe wartosci pomagaja nam sprostac¢ rosnacym
wyzwaniom zwigzanym z cyfryzacja swiata pracy i mediow, duza ztozonoscia wymogow
prawnych oraz sytuacja gospodarcza i wymaganiami w zakresie ochrony srodowiska.

Ale sukces w tak wielu obszarach biznesowych oznacza réwniez danie kazdemu szansy na
kreatywnos¢, inicjatywe i osobista odpowiedzialnos¢. Tylko w ten sposéb mozemy rozwijac
sie i rosna¢ kazdego dnia.

Czyniac to, wierzymy w uczciwosc i poczucie odpowiedzialnosci kazdej osoby. Niniejszy
Kodeks postepowania oraz nasze jasne zasady i wytyczne nie sg w stanie zastgpic tego
osobistego poczucia odpowiedzialnosci, ale powinny petnic role jednoznacznej mysli
przewodniej i kierunku naszych codziennych dziatan.

Dla nas jako Zarzadu te wartosci oraz odpowiedzialnos¢ i uczciwos¢ biznesu maja
szczegOlnie wysoki priorytet.

Jestesmy przekonani, ze mozemy odnies¢ sukces jako firma i odnosi¢ sukcesy w dtuzszej
perspektywie tylko wtedy, gdy nasza dziatalnos¢ biznesowa bedzie zgodna z zasadami
etycznego postepowania. Obejmuje to w szczegdlnosci przestrzeganie wszystkich
wewnetrznych i zewnetrznych zasad (czyli zgodnos¢).

Zachecamy zatem do zapoznania
sie z trescig niniejszego Kodeksu
postepowania i stosowania go w
ramach codziennych dziatan, w
relacjach miedzy sobg, a takze z
klientami i partnerami biznesowymi.
W przypadku watpliwosci lub
niejasnosci nalezy zwrdcic sie o
fachowa porade do swojego
przetozonego lub do Dziatu ds.
zgodnosci.

Udo Mdller I Christian
Schmalzl | Henning Gieseke




JesteSmy Swiadomi naszej
odpowiedzialnosci spotecznej i dziatamy
zgodnie z prawem we wszystkich
naszych codziennych dziataniach.

Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem
i nie tolerujemy molestowania ani
dyskryminacji.

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie naszych pracownikéw
maja wysoki priorytet.

Nie dajemy i nie bierzemy tapowek.

Zapewniamy ochrone danych oraz
poufnos¢ powierzonych nam informagji.

Zawsze podejmujemy decyzje

wolne od potencjalnych lub
rzeczywistych konfliktow
interesow.

Chronimy informacje poufne i reputacje naszej firmy.

Szanujemy prawde, ochrone godnosci ludzkiej i
rzetelne przekazywanie informacji opinii publicznej.

Ochrona srodowiska i klimatu jest czescia nasze;
ogolnogrupowej strategii zrbwnowazonego rozwoju.

O problemach méwimy otwarcie
i bez obawy o negatywne
konsekwencje




Czy podejmowana decyzja jest zgodna z
moim sumieniem?

Czy podejmuje decyzje w interesie firmy, a
nie we wtasnym interesie?

Czy moge zatozy¢, ze przestrzegatem
odpowiednich przepiséw prawa i
wewnetrznych wytycznych?

Czy wszystkie decydujace aspekty zostaty
odpowiednio rozwazone i wywazone?
Czy powiedziatbym innym o decyzji

(np. wspotpracownikom, krewnym lub
znajomym)?
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ODPOWIEDZIALES TAK
NA WSZYSTKIE PYTANIA?

Twoja decyzja jest
prawdopodobnie zgodna z
naszym Kodeksem postepowania.
Jesli nadal nie masz pewnosci,
skontaktuj sie ze swoim
przetozonym lub Dziatem ds.
zgodnosci.

ODPOWIEDZIALES NIE
NA CO NAJMNIEJ JEDNO
PYTANIE?

Jesli nie masz pewnosci lub
potrzebujesz pomocy w podjeciu
decyzji, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym lub Dziatem ds.
zgodnosci.
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1.1 Zakres

1.2  Stosowanie sie do przepiséw prawa

OGOLNE

POSTANOWIENIA



Zakres

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy Stroeer

SE & Co. KGaA i jej pracownikow, jak réwniez
wszystkich krajowych i zagranicznych spoétek Grupy
Stroeer i ich pracownikéw.

W przypadku, gdy niniejszy Kodeks powotuje
sie na dalsze, szczegotowe przepisy w ramach
wytycznych Grupy, nalezy je stosowac zgodnie z
ich odpowiednim zakresem.

Na poziomie poszczegoélnych spotek niniejszy
Kodeks postepowania moze zostac rozszerzony o
regulacje uzupetniajace.

o

\-

STROER
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I’IZgodnos'c': z obowigzujacymi
przepisami

|— ”~
222
O\
7N
INFORMACIE PODSTAWOWE
Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami jest dla nas oczywistoscia. Tylko
w ten sposdb mozemy zapewnic sukces
biznesowy. Kazde naruszenie obowigzujacych
przepisow prawa lub regulacji moze miec
powazne konsekwencje zaréwno dla firmy,
jak i jej pracownikow.

B Znamy obowigzujace przepisy prawa, regulacje i zasady wewnetrzne
dotyczace naszego obszaru odpowiedzialnosci.

B Jesli w poszczegdlnych krajach lub obszarach biznesowych obowiazuja
surowsze przepisy niz te opisane w niniejszym Kodeksie postepowania,
stosujemy sie do nich.

B Niezwtocznie zasiegamy porady, jesli istnieja jakiekolwiek watpliwosci co
do tego, czy decyzja jest whasciwa z punktu widzenia prawa.

'>§§
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u.Poszanowanie praw
podstawowych i praw

cztowieka

Szanujemy i uznajemy réznorodnosc
kulturowa, spoteczna i polityczna.
Zobowigzujemy sie do poszanowania
i promowania praw podstawowych i
praw cztowieka.

SEvATE®
- COWTYM ZAKRESIE ROBIMY

B Wyraznie zobowiagzujemy sie do przestrzegania uznanych na szczeblu
miedzynarodowym zasad oraz sformutowanych w ramach nich praw
podstawowych i praw cztowieka, takich jak Wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka lub podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP).

B Aktywnie wypetniamy nasze obowiazki nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka i w tym celu dazymy do dialogu z naszymi dostawcami, partnerami
biznesowymi i innymi zainteresowanymi stronami.

B Zapobiegamy mozliwym naruszeniom praw podstawowych i praw cztowieka
W naszej organizacji i wzdtuz naszego taricucha dostaw poprzez odpowiednie
systemy i Srodki.

B Ustanowilismy state mechanizmy reklamacji i eskalacji, aby zgtasza¢
ewentualne przypadki naruszenia naszych wewnetrznych zasad i przepiséw. Sa
one konsekwentnie monitorowane i wdrazane sg srodki zaradcze.

B Poprzez nasz Kodeks postepowania dla dostawcow i partneréw biznesowych
rozszerzamy nasza perspektywe poza firme, aby zapewni¢ zgodnos¢ z
prawami podstawowymi i prawami cztowieka.

B Dalsze wskazéwki mozna znalez¢ w naszej ,, Deklaracji zasad dotyczacych
poszanowania praw cztowieka” oraz w , Deklaracji spotecznej Stroeer”.
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I’-Sprawiedliwe traktowanie,
N rOwne szanse | integracja

JesteSmy jednoznacznie zaangazowani w
roznorodnos¢, rowne szanse i integracje.
Jakakolwiek forma dyskryminacji ze

wzgledu na przynaleznosc¢ etniczna lub
narodowa, pte¢, religie, Swiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, kolor
skory, poglady polityczne, status spoteczny,
pochodzenie lub inne prawnie chronione
cechy, a takze nekanie lub zastraszanie nie
beda przez nas tolerowane.

B JesteSmy sygnatariuszem Karty Réznorodnosci i tym samym
jestesmy publicznie zaangazowani w promowanie réznorodnosci

w firmie i poza nia.
B Postawilismy sobie za cel promowanie kobiet na stanowiskach
kierowniczych i aktywne propagowanie tej kwestii w sieciach

N A

zewnetrznych.

B Cenimy réznorodnos¢, integracje i sprawiedliwe traktowanie
oraz potepiamy wszelkie dziatania dyskryminacyjne lub grozby \
wyrzadzenia krzywdy lub stosowania przemocy.

B Dbamy o to, aby nasi pracownicy byli wybierani, zatrudniani i awansowani na podstawie
posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

B Zapewniamy indywidualny i niedyskryminujacy rozwdj i wynagrodzenie naszych
pracownikéw.

B Promujemy godzenie zycia prywatnego i zawodowego poprzez elastyczne modele pracy i
nowoczesna kulture pracy.

B Zdecydowanie zachecamy pracownikow do aktywnego zgtaszania ewentualnych
przypadkéw dyskryminacji. W tym celu dostepne sa rozne kanaty sktadania skarg w
ramach Grupy (przetozeni, dziat HR, rada zaktadowa, infolinia ds. zgodnosci) i do
organéw zewnetrznych.
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Godziwe
warunki pracy @‘

INFORMACIE PODSTAWOWE

Nasze ptace i wynagrodzenia, a takze
przyznawane swiadczenia socjalne spetniaja
lub przekraczaja odpowiednie krajowe
ustawowe minimalne standardy.

Zgodnie z konwencjami MOP nie stosujemy
ani nie uczestniczymy w zadnej formie
pracy przymusowej lub obowiazkowej. W
tym kontekscie potepiamy réwniez wszelkie
formy pracy dzieci.

/

Potepiamy wszelkie formy pracy przymusowej i obowiazkowej.

®m Regularnie weryfikujemy nasza polityke ptacowa, rowniez, w
szczegolnosci, pod katem przestrzegania ustawowych pfac
minimalnych, a tym samym zapewniamy, ze nasi pracownicy sa

O wynagradzani zgodnie z warunkami rynkowymi, petniona funkcja i
[—n—\ osigganymi wynikami.

W ® Nie zgadzamy sie na jakakolwiek forme pracy dzieci i nie

&/\ zatrudniamy dzieci ani mtodziezy z naruszeniem prawa.

® Dbamy rowniez o uczciwe warunki pracy z naszymi partnerami
biznesowymi i oczekujemy od nich przestrzegania prawa oraz
przestrzegania odpowiednich norm spotecznych i prawnych.

B Zobowigzujemy sie do przestrzegania krajowych i lokalnych
przepisdw dotyczacych ograniczen godzin pracy, nadgodzin i
ptatnych urlopéw zgodnie z konwencjami MOP.
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Zrzeszanie sie |
wolnos¢ zgromadzen

_

Szanujemy prawo naszych pracownikéw

do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji
zbiorowych, zgodnie z Konwencjag MOP.
Opowiadamy sie przy tym za otwarta i

oparta na zaufaniu wspotpraca oparta na
konstruktywnym dialogu spotecznym z
demokratycznie wybranymi przedstawicielami
pracownikow.

B Dziatamy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy.

B Umozliwiamy naszym pracownikom
organizowanie sie w zwiazki zawodowe
I wybor przedstawicieli pracownikow.

B Promujemy petna zaufania, uczciwa
I konstruktywna wspétprace z
przedstawicielami pracownikow.

STROER Kodeks postepowania 13 K




I’-Zdrowie i !

bezpieczenstwo

Bezpieczne miejsce pracy oraz
zapobieganie wypadkom i urazom jest dla
nas priorytetem.

Minimalizujemy zagrozenia dla zdrowia
zwigzane z naszymi miejscami pracy
poprzez ukierunkowane dziatania.
Wspieramy naszych pracownikéw oferujac
im prozdrowotne rozwigzania.

B Tworzymy atrakcyjne i bezpieczne Srodowisko pracy dla naszych pracownikow.

B Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw, zasad i procedur
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa oraz aktywnie staramy sie unikac¢ wszelkich
niebezpiecznych zachowan.

B Rejestrujemy wszystkie wypadki, zdarzenia
potencjalnie wypadkowe czy zauwazone
zagrozenia W miejscu pracy, aby wyciagac z

nich wnioski.
M Bierzemy udziat we wprowadzaniu i

aktualizacji wszystkich istotnych dziatan
szkoleniowych.

B Promujemy bezwzglednie obowigzujace
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, np.
w odniesieniu do godzin i warunkéw pracy.
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Relacje z partnerami

biznesowymi

Starannie weryfikujemy tozsamos¢ i uczciwos¢ potencjalnych
partneréw biznesowych w sposéb zorientowany na ryzyko.

B Podejmujemy odpowiednie dziatania, aby transakcje z podmiotami
trzecimi nie naruszaty obowiazujacych embarg, list sankcyjnych
lub przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i

finansowaniu terroryzmu.

®m Dbamy, by nasi partnerzy biznesowi
przestrzegali tych samych wysokich

Nasi partnerzy biznesowi oczekuja od nas
zachowania zgodnego z prawem i etycznie
poprawnego. Oczekujemy tego samego

od naszych partneréw. To podstawa petnej
zaufania wspotpracy. Dlatego oczekujemy, ze
nasi partnerzy biznesowi beda przestrzegac
naszego Kodeksu postepowania dostawcow.
Odzwierciedla on nasze wtasne zasady
postepowania i ma w szczegoélnosci na celu
zapewnienie realizacji i przestrzegania praw
cztowieka, standardéw pracy i warunkéw
socjalnych oraz ochrony srodowiska wsréd
naszych partneréw biznesowych.

-

= standardow etycznych, co my. W tym celu
stosujemy staranny proces selekgji i nasz
Kodeks Dostawcy.
®  Monitorujemy nietypowe zachowania i
sygnaty ostrzegawcze i zgtaszamy je do
@ organizacji ds. zgodnosci.
- J
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I’.Uczciwa konkurencja i
przepisy antymonopolowe

Na rynkach, na ktérych

dziatamy, postepujemy w

sposob sprawiedliwy, uczciwy, etyczny i
zgodny z prawem. Wspieramy funkcjonujaca
konkurencje i przestrzegamy obowigzujacych
przepisbw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji. Nie zawieramy zadnych uméw
dotyczacych klientow, ilosci, terytorium ani
cen z konkurentami, dostawcami lub innymi
uczestnikami rynku, ktére maja wptyw na
sytuacje konkurencyjna.

B Podejmujemy niezalezne decyzje dotyczace cen, klientéw czy udziatu w
przetargu.

B W kontaktach z konkurencja dbamy o to, aby nie zostaty otrzymane ani
przekazane zadne informacje, ktére mogtyby pozwoli¢ na wyciagniecie
wnioskéw na temat obecnego lub przysztego postepowania biznesowego
strony dostarczajacej informacje.

® W dyskusjach lub innych kontaktach (np. na zebraniach stowarzyszen czy
targach) unikamy tematéw, ktére maja znaczenie dla wzajemnej konkurencji.
Naleza do nich miedzy innymi ceny, kalkulacje cenowe, planowanie
dziatalnosci, status prac rozwojowych czy terminy dostaw.

B Nie nawotujemy do nieuczciwych bojkotéw i dbamy o to, aby nie
dyskryminowac w sposéb niekonkurencyjny, np. poprzez odmowe dostaw lub
narzucanie nieracjonalnych cen zakupu lub sprzedazy.

B W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktujemy sie z dziatem
prawnym lub dziatem ds. zgodnosci.

STROER Kodeks postepowania 17




I’.PrzeC|wd2|a’fan|e korupcji
upominki i zaproszenia

~ O
—
|A
Wyrazy uznania w formie

upominkéw, ofert goscinnosci i zaproszen

sg szeroko rozpowszechnione w stosunkach
biznesowych.

O ile swiadczenia te mieszcza sie w
rozsadnych granicach i nie naruszaja regulacji
wewnetrznych lub prawnych, nie budza
sprzeciwu. Jezeli jednak takie $wiadczenia
przekraczaja te granice i sa wykorzystywane
do wywierania wptywu na osoby trzecie,
moze to mie¢ daleko idace konsekwencje dla
firmy i zaangazowanych oséb.

B W naszych kontaktach biznesowych zawsze dziatamy niezaleznie i obiektywnie,
aby reputacja naszej firmy nie zostata naruszona.

B Jestesmy szczegdlnie ostrozni, prowadzac interesy w krajach o znacznym ryzyku
korupgji.

®m  Niezwtocznie informujemy Organizacje ds. zgodnosci, jesli oferowane sa nam
nieproporcjonalne korzysci i Swiadczenia, ktére nie sa zgodne z przepisami prawa
lub wymaganiami wewnetrznymi.

B Szczegolnie ostroznie podchodzimy do korzystania z ustug posrednikow.

B Podréze odbywamy wytacznie zgodnie z obowiazujaca polityka kosztéw
podrozy. Nie przyjmujemy zwrotdw kosztow i zaproszen od partneréw
biznesowych.

B Przy sktadaniu lub przyjmowaniu zaproszen nie
uwzgledniamy matzonkéw, partneréw ani dzieci.

B Szczegotowe regulacje dotyczace zaproszen i upominkow
zawarte sg w Polityce antykorupcyjnej.

STROER Kodeks postepowania 18
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I’.Wspc')’fpraca z wtadzami
| urzedami

W kontaktach z urzednikami publicznymi
lub wybranymi przedstawicielami, a takze
rzadami, wtadzami i innymi instytucjami
publicznymi czesto maja zastosowanie
specjalne warunki prawne. Dotyczy to w
szczegolnosci zaproszen i upominkow.
Dlatego wazne jest, aby w kontaktach z
urzednikami publicznymi zachowac¢ duza
ostroznosc¢ i najwyzszy stopien uczciwosci.

E\\// B Zwracamy uwage na to, aby interakcje z wladzami, urzednikami
W panstwowymi lub innymi stuzbami odbywaty sie w przejrzysty i
witasciwy sposob.

®m Zawsze dbamy o to, aby powstrzymac sie od oferowania wszelkiego
rodzaju korzysci (w tym prezentdw i zaproszen o niewielkiej wartosci)
pracownikom organow publicznych/urzednikom
panstwowym.

0 B Zawsze zgtaszamy do odpowiednich przetozonych lub
O Organizacji ds. zgodnosci, przypadki otrzymania

prosb lub zaproszen od lub do wtadz.

0
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[%Il- Konflikty intereséw

i

i

Potencjalny konflikt intereséw ma miejsce,
gdy prywatne interesy pracownikéw koliduja
lub sa w konflikcie z interesami firmy.

Taki konflikt interesow moze wynika¢ w
szczegolnosci z dodatkowego zatrudnienia
lub bliskich kontaktéw osobistych, rodzinnych
lub przyjacielskich. Jesli pracownik przedktada
swoje interesy osobiste nad interesy firmy,
moze to zaszkodzi¢ firmie.

B Scisle oddzielamy interesy biznesowe od osobistych.

m JesteSmy transparentni i w petni ujawniamy potencjalne konflikty
interesdbw naszemu przetozonemu, aby mozna je byto odpowiednio
ocenic¢ i podjac potencjalne dziatania w celu wyeliminowania lub
ztagodzenia konfliktu.

®m  Nie wykorzystujemy naszej pracy dla Stroeer
dla wiasnych korzysci osobistych. \

ﬁl B Informujemy Dziat Zasobéw Ludzkich
o kazdym dodatkowym zatrudnieniu i

°
uzyskujemy jego zgode. @

-
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Ochrona danych

Jestesmy Swiadomi, ze przestrzeganie
obowiazujacych przepiséw o ochronie
danych jest naszym obowigzkiem.
Ochrona danych i poufno$¢ powierzonych
nam informacji maja dla nas ogromne
znaczenie. Przetwarzamy dane zgodnie

z wymogami obowigzujacych przepiséw
o ochronie danych i zobowigzujemy sie
do zapewnienia odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa danych.

B Szanujemy ochrone danych jako prawo osobiste.

M Przestrzegamy obowigzujacych przepisow i

a regulacji podczas gromadzenia, przechowywania,

N przetwarzania lub przekazywania danych osobowych i
- informacji.

v

x B Zobowiazujemy sie do ochrony powierzonych nam

informacji poprzez odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne.

B Wspieramy naszych pracownikéw w postepowaniu
z danymi osobowymi poprzez jednoznaczne przepisy
oraz porady i wsparcie ze strony organizacji ds.
ochrony danych.
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t Bezpieczenstwo

informacji

Aktywnie chronimy nasze informacje, w
szczegolnosci przed zagrozeniami, takimi

jak zniszczenie, kradziez, nieautoryzowany
dostep, nieuprawnione ujawnienie i inne
naduzycia, stosujac rozsadne i odpowiednie
srodki bezpieczenstwa.

W ten sposéb chronimy wartosci naszej firmy
i wzmacniamy zaufanie naszych partneréw
biznesowych, uzytkownikéw i pracownikéw.

B Przestrzegamy wewnetrznych polityk i wytycznych dotyczacych
bezpieczenstwa informacji.

B Przestrzegamy i nie obchodzimy srodkéw bezpieczenistwa, takich jak
hasta, zatwierdzone technologie i licencjonowane oprogramowanie.

B Nigdy nie udostepniamy naszych danych osobowych (dostepowych)
podmiotom trzecim.

(

\ W Zabezpieczamy nasze narzedzia i nie
pozostawiamy ich bez opieki.

B To samo dotyczy waznych dokumentow w
formie drukowane;j.

P ®m Nie wykorzystujemy systeméw informatycznych
K dostarczonych przez firme do wykonywania

zadan biznesowych w celach osobistych, ktére
\ s3 niewfasciwe lub niezgodne z prawem.

B Niezwtocznie i zgodnie z obowigzujacymi
politykami bezpieczenstwa informagji
zgtaszamy anomalie i naruszenia.
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I’JW’fasnoéé materialna
intelektualna

1 2 3 4 5 6 7 8

W naszej codziennej dziatalnosci
wykorzystujemy zarbwno dobra materialne
(np. sprzet do pracy), jak i wtasnos¢
intelektualna (np. patenty) Grupy Stroeer.

W zwigzku z tym odpowiedzialnie
zarzadzamy majatkiem i innymi aktywami
Spotki. Nieuprawnione ujawnienie wtasnosci
intelektualnej moze réwniez prowadzi¢ do
wysokich szkéd i ewentualnych konsekwencji
wynikajacych z prawa pracy.

B Dbamy o odpowiedzialne i staranne

obchodzenie sie z mieniem firmy.

B Jako ogolng zasade przyjmujemy, ze wtasnos¢

firmy moze by¢ wykorzystywana wytacznie do
celéw biznesowych, chyba Ze istnieja przepisy
zezwalajace na korzystanie z niej w celach
prywatnych.

Zrobimy wszystko, co konieczne, aby chroni¢
aktywa firmy i zgtasza¢ wszelkie naduzycia lub
sprzeniewierzenia.

~

—

L —

Dbamy o to, by przy korzystaniu z praw wtasnosci oséb trzecich
zawsze istniata obowigzujgca umowa z posiadaczem praw i by

byto to odpowiednio udokumentowane.
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Zapobieganie praniu pie-
niedzy, kontrola eksportu
| sankcje gospodarcze

ﬁ

Transgraniczne transakcje gospodarcze
podlegaja ograniczeniom, wymogom
dotyczacym zezwolen lub innym srodkom
monitorowania wynikajacym z prawa handlu
zagranicznego. Ponadto istnieja krajowe

i miedzynarodowe przepisy dotyczace
zwalczania prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu. Stosujemy odpowiednie
procedury i narzedzia, aby mie¢ pewnos¢,
ze jestesmy w stanie identyfikowac i
zgtaszac¢ podejrzane przypadki na wczesnym
etapie. Transakcje z osobami lub firmami
znajdujacymi sie na listach sankcyjnych lub
podobnych listach sg surowo zabronione.

B Nie dokonujemy ani nie przyjmujemy ptatnosci gotéwkowych.

B Podejmujemy rozsadne dziatania (takie jak korzystanie z narzedzia do sprawdzania
list sankcyjnych), aby upewnic sie, ze transakcje z osobami trzecimi nie naruszaja
obowigzujacych embarg ekonomicznych, list sankcyjnych lub przepiséw dotyczacych
handlu, kontroli importu i eksportu lub finansowania terroryzmu.

® Nie prowadzimy intereséw z osobami, firmami ani organizacjami, ktére sa powigzane
z praniem pieniedzy lub terroryzmem lub ktérych fundusze moga pochodzi¢ z
dziatalnosci przestepcze.

B \W razie potrzeby przeprowadzamy
odpowiednie kontrole pod katem prania

pieniedzy i sporzadzamy raporty o <o)

podejrzanych dziataniach. (—)
B JesteSmy czujni i zgtaszamy podejrzane €

transakgcje i okolicznosci naszemu

przetozonemu, dziatowi prawnemu lub

organizacji ds. zgodnosci.
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Jako spotka gietdowa jestesmy zobowigzani
do sporzadzania sprawozdan finansowych
zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi
standardami rachunkowosci. Ponadto
wszystkie informacje i ujawnienia publiczne
w tym kontekscie musza by¢ kompletne,
doktadne i terminowe. Rzetelne dokumenty
biznesowe i ksiegowe sa rowniez podstawa
naszych decyzji biznesowych oraz zaufania,
jakim obdarzaja nas nasi partnerzy biznesowi.
'CO W TYM ZAKRESIE ROBIMY

II- Rachunkowosc¢ i

sprawozdawczosc

Wszystkie transakcje biznesowe rejestrujemy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i odpowiednimi

dla nas standardami rachunkowosci.
Dbamy o to, by nasze rejestry zawieraty wszystkie /
niezbedne informacje o poszczegdlnych transakcjach
(przejrzystosc i poprawnosc).
Organizujemy nasze procesy w taki sposob,
aby wszystkie dane finansowe firmy mogty by¢ 0/0‘
prawidtowo i terminowo rejestrowane w systemie ( — ‘:
ksiegowym 0 € j—
W petni wspotpracujemy z audytorami, instytucjami l: v
audytowymi oraz audytem wewnetrznym. > o.,

-~ -

)

/
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~ Handel z
wykorzystaniem =
informacji poufnych | —

Wykorzystanie lub ujawnienie informagji
przy nabywaniu lub sprzedazy udziatéw
lub innych papieréw wartosciowych
podlega scistym wymogom prawnym.
Informacje poufne to precyzyjne informacje
o okolicznosciach nieznanych opinii
publicznej, ktére mogtyby wptynac na cene
gietdowa, gdyby zostaty ujawnione.

B Nie tolerujemy zadnego niewtasciwego wykorzystywania informacji poufnych
dotyczacych firmy Stroeer.

B Informacje dotyczace kursu spotki Stroeer traktujemy jako wysoce poufne i nie
ujawniamy ich pracownikom ani osobom z zewnatrz, takim jak cztonkowie rodziny
lub przyjaciele.

B Zwracamy uwage, ze jako pracownicy nie wolno nam handlowa¢ akcjami Stroeer
ani papierami wartosciowymi Stroeer, jesli posiadamy informacje poufne i wiemy, ze
w przeciwnym razie podlegaliby$my $ciganiu.

B Informacje poufne publikujemy bezzwtocznie za pomoca
ogtoszenia ad hoc w ramach naszych zobowiazan

prawnych. E
B W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci

kontaktujemy sie z organizacja ds. zgodnosci.

B Przestrzegamy obowiazujacych okreséw blokowania
w odniesieniu do obrotu akcjami Stroeer lub
papierami wartosciowymi Stroeer. @
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II- Darowizny i sponsoring
N

o
Ao

Przekazujemy darowizny i zapewniamy
sponsoring w celu wypetnienia naszej
spotecznej odpowiedzialnosci.

oraz w celu pozytywnego ksztattowania
naszej reputacji i publicznego postrzegania.
Poprzez wewnetrzne procesy i kontrole
zapewniamy, ze takie dziatania odbywaja sie
w ramach przepiséw prawa.

B Dbamy o to, aby darowizny byly przekazywane na zasadzie dobrowolnosci i bez
wzajemnych zobowiazan.

Poprzez nasze darowizny nie kierujemy sie wtasnym interesem ekonomicznym.

Przekazujemy wytacznie darowizny na rzecz instytucji charytatywnych i uznanych instytucji.

B W przypadku dziatar sponsoringowych dokumentujemy w umowie,
czy i jakie wynagrodzenie ma by¢ zapewnione w zamian.

B Wykluczamy darowizny na organizacji lub stowarzyszen wszelkiego
ﬁ rodzaju, ktérych dziatania sg antykonstytucyjne, tamia prawa
N cztowieka lub zasady moralne.

B Przestrzegamy wewnetrznego procesu zatwierdzania darowizn lub
sponsoringu.

[

-
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I’-Zaangazowanie
polityczne (lobbing)

As a nationally and internationally active
company, we are part of the global, political
and social environment and contribute to
political and public opinion-forming processes
as a credible and reliable partner in dialog. We
always do this in a transparent manner and
follow the legal regulations on lobbying.

\ CO W TYM ZAKRESIE ROBIMY

\ B Jestesmy neutralni w kontaktach z partiami
politycznymi i grupami interesu.

B Dystansujemy sie od nieuczciwego wptywu na
polityke i ustawodawstwo.

B Dbamy o to, aby nasze dziatania nie mogty by¢
interpretowane jako bezprawny lub nieuczciwy
wptyw.

B Ujawniamy nasza dziatalnos¢ w odpowiednich
rejestrach przejrzystosci.

ljij@

o
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4.1 Poufno$¢ i nieujawnianie informacji
4.2 Komunikacja z opinia publiczng

4.3 Komunikacja w codziennej pracy

POUFNOSC |
KOMUNIKACIA



I’- Poufnos¢ i nieujawnianie
informacji

MO
4

Informacje poufne to informacje
niepubliczne, ktére sa przeznaczone
wytacznie dla ograniczonej grupy o0soéb.

W szczegdlnosci pracownicy, ktérzy maja
dostep do informacji szczegdlnie poufnych,
zobowigzani sg do zachowania sciste;
poufnosci — rowniez wewnatrz firmy.

A
[ |

s o (=] %o

B Dbamy o ochrone tajemnic handlowych i traktujemy je jako scisle poufne.

B Dbamy o to, by informacje poufne byty udostepniane wewnetrznie tylko
ograniczonej grupie 0soéb.

B Zawieramy umowy o zachowaniu poufnosci w przypadku wymiany informacji
poufnych z osobami trzecimi.

B Wysytajac e-maile zapewniamy, ze poufne teksty i zataczniki sa wysytane tylko do
0s6b upowaznionych. W stosownych przypadkach szyfrujemy poufne tresci.

®m  Nie przekazujemy poufnych ani wrazliwych informacji firmowych podczas korzystania
z portali spotecznosciowych itp.

B Udostepniamy informacje firmowe tylko wtedy, gdy mamy pewnos$¢, ze wolno nam
je udostepnia¢, nawet wspoétpracownikom.

B Informujemy odpowiedniego przetozonego, Dziat Prawny lub Dziat ds. Zgodnosci,
jesli podejrzewamy, ze informacje poufne dostaty sie w rece oséb nieupowaznionych.
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— | Komunikacja z
—7] " opinig publiczna

Komunikacja w imieniu firmy wiaze sie z
licznymi ryzykami prawnymi, regulacyjnymi

i finansowymi. Dlatego komunikacja
publiczna musi by¢ zawsze powigzana z
komunikacja korporacyjna; dotyczy to w
szczegolnosci zapytan ze strony prasy i
mediéw. Komunikacja z inwestorami odbywa
sie wylacznie za posrednictwem dziatu relagji
inwestorskich.

B \Wszystkie zapytania prasowe i prosby przedstawicieli mediow
przekazujemy do Dziatu Komunikacji Korporacyjnej, ktéry generalnie
zajmuije sie koordynacja tych spraw.

B Zasadniczo informujemy dziat Relacji Inwestorskich w przypadku zapytan
od inwestorow.

®m Nie przekazujemy Swiatu zewnetrznemu zadnych informacji operacyjnych,
strategicznych ani finansowych.

B Nie sktadamy oswiadczen ani w Internecie (w mediach spotecznosciowych),
ani w wystapieniach publicznych ani w inny sposob,
chyba ze jesteSmy do tego upowaznieni.

STROER Kodeks postepowania 31



Komunikacja w
codziennej pracy

Nasza komunikacja jest istotng czescia sukcesu
naszej firmy. W ramach naszej ogélnej
komunikacji z pracownikami, klientami,
dostawcami i partnerami biznesowymi zawsze
dbamy o traktowanie sie z szacunkiem. W
kontekscie komunikacji biznesowej nalezy
przestrzegac wytycznych dotyczacych
komunikacji korporacyjnej i korzystac z
zapewnionych narzedzi komunikacyjnych.
Powstrzymujemy sie od sktadania oswiadczen,
ktore sa szkodliwe dla firmy i chronimy poufne
informacje firmy.

B Zawsze komunikujemy sie w sposéb peten uznania.

M Szanujemy osiggniecia naszych partneréow w dialogu i szanujemy
ich reputacje zawodowa i osobista.

® Dbamy o jednolity i profesjonalny wyglad zewnetrzny firmy oraz
przestrzegamy obowigzujacych standardow komunikagji.

wytacznie srodkéw komunikacji firmowych np. profesjonalnych
adreséw e-mail.

\ B Do komunikacji z naszymi partnerami biznesowymi uzywamy

m Jestesmy Swiadomi naszej odpowiedzialnosci za reputacje firmy
— | i nie ujawniamy poufnych ani wrazliwych informacji firmowych

ﬁ podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych. Ponadto
szanujemy prywatnos¢ oséb trzecich.
M

—
-~

\
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REGULAMIN
DOTYCZACY MEDIOW

Etyka dziennikarska

5.2 Niezalezna, odpowiedzialna praca
reporterska

5.3 Reklamy i lokowanie produktu




I’-Etyka |
dziennikarska =
INFORMACIE PODSTAWOWE

Nasze dziennikarstwo informacyjne przekazuje
informacje zgodne z prawda. Fakty sa
opisywane bez oceniania i interpretadji.
Unikamy nieodpowiedniego przedstawiania
spraw, ktére moga godzi¢ w honor ludzi.
Zniestawianie przekonan religijnych,
ideologicznych lub moralnych jest sprzeczne

z naszymi dziennikarskimi wartosciami.
Szanujemy prywatnos¢ ludzi i prawo do
samostanowienia w zakresie informacji.

B Informujemy zgodnie z prawda, :

przekazujemy wiadomosci bez wiasne;
oceny i interpretacji. ) L -

,_
o
e I

B Zawsze przekazujemy informacje w sposéb /
wywazony i nie kierujemy sie zadnymi
ideologiami ani rzekomymi opiniami
wigkszosci w doborze tresci i prezentacji.

B Potepiamy zniestawianie przekonan ‘
religijnych, ideologicznych lub moralnych,
poniewaz sg one sprzeczne z naszymi

\ dziennikarskimi wartosciami.

B Projektujemy dostep do naszych tresci tak,
aby byt jak najbardziej pozbawiony barier. DE
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Niezalezna, odpowiedzialna
praca reporterska @

% _
JesteSmy Swiadomi

naszej odpowiedzialnosci w zakresie
niezaleznosci redakcyjnej i dziennikarskiej.
Wiadomosci trafiajace do naszych
serwisoéw dziennikarskich i tematycznych
portali informacyjnych sa sprawdzane pod
katem tresci, pochodzenia i prawdziwosci
z nalezyta starannoscia dziennikarska.

B Dbamy o to, aby na nasze doniesienia nie miaty wptywu prywatne lub biznesowe interesy
0s06b trzecich ani osobiste interesy gospodarcze.

B Wykluczamy przyjmowanie wszelkiego rodzaju korzysci, ktére mogtyby wptyna¢ na nasze
decyzje dziennikarskie lub redakcyjne.

B Dbamy, by nasze doniesienia medialne byty oparte na
weryfikowalnych informacjach i w przejrzysty sposéb przedstawiamy
sprzeczne opinie.

B Przestrzegamy wymogoéw dotyczacych zgtaszania
podejrzanych dziatan okreslonych przez orzecznictwo.

B Zapewniamy szczegdlng ochrone dzieciom i mtodziezy
W naszym spoteczenstwie. Dlatego
rozwazamy mozliwy wptyw tresci i
wygladu artykutéw na dzieci

i mtodziez. /

—

v,
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I’-Reklama i

lokowanie produktu

Scisle oddzielamy tekst reklamowy

od redakcyjnego. Publikacje do celéw
reklamowych projektujemy w taki sposéb,
aby byty rozpoznawalne jako reklamy.

-
'CO W TYM ZAKRESIE ROBIMY

B \WyraZnie oznaczamy wszystkie
formaty reklam odnosnikiem
reklamowym.

B W przejrzysty sposob identyfikujemy
publikacje, ktére jako takie sg zgodne
z witasnym interesem naszych ustug
wydawniczych.

B Uwaznie przestrzegamy granic
.podstepnej reklamy” w publikacjach

j redakcyjnych. f
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6.1
6.2

ROZWOJ |
SRODOWISKO

6.3

) 4

Y 4

ZROWNOWAZONY

Zarzadzanie srodowiskiem

Oddziatywania na srodowisko
zwigzane z produktami

Whptyw dziatalnosci na srodowisko




Arzagdzanie
Srodowiskiem

I &

~O—

Nasze zarzadzanie srodowiskiem ma

na celu unikanie negatywnych skutkow
ekologicznych naszej dziatalnosci
biznesowe;j lub, jesli bezposredniego
unikniecie skutkéw nie jest mozliwe, state
ich ograniczanie. Aspirujemy do tego,

by niezawodnie przestrzegac¢ wszystkich
wymogow prawnych. Ponadto chcemy
przewodzi¢ w ochronie klimatu dzieki
ambitnym celom i srodkom.

®m  Ustanowilismy ochrone srodowiska i klimatu gtéwnym
filarem naszej strategii zrbwnowazonego rozwoju i
wyznaczylismy sobie cele dla catej grupy.

N,

B Ustanowilismy systematyczny system zarzadzania w
celu monitorowania i rejestrowania znaczacego wptywu
naszej dziatalnosci biznesowej na srodowisko i klimat
w catej grupie oraz w celu zmniejszenia wptywu na
srodowisko.

B Przestrzegamy obowigzujacych lokalnych, krajowych i/
lub miedzynarodowych instrukgji dotyczacych ochrony

srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

B Podnosimy swiadomos¢ naszych pracownikow w kwestiach srodowiskowych,
takich jak efektywnos¢ energetyczna, zréwnowazona mobilnos¢ i utylizacja
odpadow.

B Regularnie ujawniamy nasze wyniki w zakresie ochrony srodowiska w ramach
naszych raportéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

B Nasze wymagania dotyczace odpowiedniego zarzadzania srodowiskiem
stosujemy do naszych dostawcow i partneréw biznesowych.
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Wptyw produktu W
na srodowisko

Wazne jest dla nas, aby nasze produkty byty
jak najbardziej przyjazne dla srodowiska i
bezpieczne w catym tancuchu wartosci.
Niezawodnie przestrzegamy powigzanych
przepisdw ustawowych.

B Dbamy o to, aby nasze produkty i ustugi byty jak najbardziej
bezpieczne i przyjazne dla srodowiska pod wzgledem

rozwoju, produkgji, uzytkowania, transportu i utylizacji. 500
B Przestrzegamy obowigzujacych lokalnych, krajowych i/
lub miedzynarodowych przepiséw dotyczacych ochrony H
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z
produktem. —

B Zasieg naszych produktow wykorzystujemy do podnoszenia
Swiadomosci w zakresie ochrony srodowiska i klimatu wsréd
klientéw i spoteczenstwa. Do naszych nosnikéw reklamowych i matej architektury
dodajemy rowniez funkcje, ktére pozytywnie wptywaja na ludzi i Srodowisko.

B Podnosimy swiadomosc i szkolimy odpowiednich pracownikéw, dostawcow
oraz partneréw biznesowych w kwestiach srodowiskowych i bezpieczenstwa
zwigzanych z produktami, aby zapewnic¢ zgodnos¢ z naszym obowigzkiem
dbatosci o ludzi i Srodowisko w naszej codziennej pracy.
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I’-Wp’fyw dziatalnosci &
na srodowisko

Jako Grupa Stroeer charakteryzujemy

sie niewielkim sladem ekologicznym w
poréwnaniu z innymi branzami. Niemniej
jednak jestesmy mocno zaangazowani w
minimalizowanie wszelkich negatywnych
skutkow ekologicznych powodowanych przez
nasza dziatalnosc¢.

B We wszystkich naszych lokalizacjach przestrzegamy obowiazujacych
lokalnych, krajowych i/lub miedzynarodowych przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

B Rejestrujemy skutki sSrodowiskowe i klimatyczne dziatarh prowadzonych w
naszych zaktadach i systematycznie ograniczamy wptyw na srodowisko, taki
jak zanieczyszczanie powietrza, hatas czy emisje gazéw cieplarnianych.

B Nieustannie ulepszamy nasze procesy operacyjne, aby z wyprzedzeniem
zwiekszac wydajnosc¢ i unika¢ wptywu na srodowisko.

B Nasze procesy produkcji, konserwadji i utylizacji projektujemy w sposéb

chroniacy ludzi i przyrode przed
zagrozeniami.
(\_/g
C ] \J/ /

B Podnosimy swiadomos¢
lub szkolimy odpowiednich
pracownikéw w zakresie
operacyjnych kwestii
srodowiskowych.
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Wystarczy

Compliance-Hotline

zeskanowac

B & 3

01 02 03
Zgtoszenie Analiza Ocena
otrzymanie wiadomosci Wystanie potwierdzenia odbioru Dogtebna analiza i w razie
(wewnetrznej i w ciggu 7 dni i wstepna analiza potrzeby zaangazowanie
zewnetrznej) przez zgtoszenia przez centralny specjalistow ds.
https://compliance.stroeer.de  zespdt ds. zgodnosci pod katem zgodnosci z lokalizagji
lub inne kanaty istotnosci niecentralnych
Q, g,
/ L —=I[
05 04
Zakonczenie Dziatania
Informacja zwrotna Wszczecie odpowiednich
dla sygnalisty dziatan i w razie potrzeby
W ciggu 3 miesiecy przekazanie do komitetu lub
wtadz GRC

Zgtoszenia traktujemy powaznie, a sygnalisci nie musza sie martwi¢, ze w
wyniku zgtoszenia moga ich spotkac nieprzyjemnosci. System sygnalistow
daje rowniez mozliwosc¢ sktadania zgtoszen catkowicie anonimowo.

Dzieki wysokim standardom bezpieczeristwa i ochrony danych
zapewniamy, ze Twoje wiadomosci sa chronione przed nieupowaznionym

dostepem oraz ze dane osobowe sg wykorzystywane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Wiecej szczegbtowych informacji na temat tego procesu mozna znalez¢
w naszych wytycznych dotyczacych systemu zgtaszania nieprawidtowosci.
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Twoj przetozony

Twoje kierownictwo
Twoi lokalni specjalisci ds. zgodnosci

Twaj dziat kadr, prawny, finansowy lub audytu

lub, jesli istnieje, rada zaktadowa

Funkcja centralna Zgodnos¢
Stephan Schnitzler

Katharina Trost

Grupowy specjalista ds. zgodnosci

OOH: Oliver Ucke

Stroeer Polska: Grzegorz Mikietynski
blowUp media: Nils Nerkamp
Door-to-Door: Tim Wedel

Call-Center: Olaf Strehle

Marketing cyfrowy: Sebastian Barth
Tres¢: Tobias Pawlik

Data-as-a-service: Frauke Dietrich
eCommerce: Florian Schulz

Stroeer SE & Co. KGaA: Katharina Trost

Ochrona danych
Stephan Kuchenbuch

Dziat Prawny
Anne Ossenberg

HR Grupy Stroeer
Birgit OBendorf-Will

Komunikacja korporacyjna
Marc Sausen

Relacje inwestorskie
Christoph Léhrke

Kodeks postepowania firmy Stroeer nie zwiera odpowiedzi na wszystkie
pytania, ktére moga pojawic¢ sie w trakcie codziennych czynnosci. Ogéine
postanowienia Kodeksu postepowania firmy Stroeer sa zatem doprecyzowane

w wytycznych dla catej grupy.

Wszystkie informacje, aktualnosci i wytyczne dotyczace zgodnosci mozna
znalez¢ w intranecie firmy Stroeer pod adresem (lub w intranecie klastra):

Przeglad > Zarzadzanie, ryzyko i zgodnos¢ > Zgodnos¢

Status: Czerwiec 2024 .
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